Wir bieten fur Sie die Perfekte Teambonding-
Aktivitat !

Dafiir haben wir sogar Extra Gruppenpreise:

Wir bieten unsere zwei unterschiedlichen Alpaka und Lama
Wanderungen an und reservieren gerne einen Tisch in einem der
drei unterschiedlichen Lokale in der Nahe.

Flr unsere Wiener Panorama Runde -
Besuch in einem Naturschutzgebiet mit schoner Aussicht

Dauer ca.: 1-2 Stunden und auf Wunsch eine Reservierung
In einem Restaurant oder Heurigen aus unserer Auswabhl,
( Es konnen bis zu 20 Personen teil nehmen )

werden von Oktober bis April 200 Euro verrechnet und
April bis Oktober 300 Euro

FUr unsere Alpaka Abenteuer Tour im Wald -
Besuch bei den Sandsteinhdhlen im Hochleithenwald,

Dauer ca.: 2-3 Stunden und auf Wunsch eine Reservierung
In einem Restaurant oder Heurigen aus unserer Auswabhl,

( Es koénnen bis zu 20 Personen teil nehmen )

werden von Oktober bis April 400 Euro verrechnet und
April bis Oktober 500 Euro

Zur jeder Wanderung gibt es viele Informationen zu
unseren Pfleglingen und es werden mindestens vier Pausen
gemacht, in einer dieser Pausen konnt ihr Kuschelfotos und

ein Teamfoto machen

(Einen Genaueren Ablauf zu den Wanderungen finden Sie auf unserer Homepage)
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Hier noch unsere Lokal Auswahl in der Néahe :

Cooper's Saloon
Wolkersdorfer Str. 50, 2122 Ulrichskirchen
Saisonal offen : April bis Ende Oktober

Heuriger Weingut Wilhelm Klaus
Brunner Str. 16, 2120 Wolkersdorf im Weinviertel
Ganzjahrig offen

Stadtwirtshaus Wolkersdorf
HauptstraBe 41, 2120 Wolkersdorf im Weinviertel
Ganzjéhrig offen



Teambuilding vs. Teambonding: Was ist der
Unterschied?

Die Begriffe ,,Teambuilding* und ,,Teambonding* werden oft synonym verwendet
oder vertauscht. In der Tat beschreiben sie verwandte Konzepte, die das selbe Ziel
verfolgen: Der Teamzusammenhalt soll gestarkt und die Beziehungen der
Mitarbeiter zueinander sollen verbessert werden.

Im Gegensatz zum Teambuilding, das auf das zielgerichtete Losen einer
Aufgabe im Team ausgelegt ist, fuhrt der Weg beim Teambonding jedoch
eher Uber SpaR und Entspannung. Effiziente Zusammenarbeit steht hier
weniger im Fokus als positive Teamerlebnisse.

Eine typische Teambonding-Aktivitat konnte zum Beispiel eine
gemeinsame Lama und Alpakawanderung sein, wo sich Mitarbeiter in
beschaulicher Umgebung und flauschiger Gesellschaft ungezwungen
miteinander unterhalten konnen. Solche besonderen Momente verbinden
Menschen — daher auch der Name ,,Teambonding™ (engl. ,,to bond*: ,,eine
Bindung eingehen®).
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Zum Teambonding sollten Sie und Ihr Team am besten einen Ausflug
machen, um sich in einer neuen und stressfreien Umgebung zu bewegen.
Der Fokus liegt in erster Linie auf SpaR und Entspannung auBerhalb des
Biiros. Der Arbeitsplatz bietet sich nicht fiir Teambonding-Malinahmen an,
da Deadlines, Budgets und Arbeitsplane vom eigentlichen Ziel ablenken.



